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ประกาศความเปŨนสŠวนตัว 
สำหรับผูšสมัครงาน 

 

บริษัท เจวีซีเคนวูด (ประเทศไทย) จำกัด (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสำคัญของความเปŨน

สŠวนตัวและมุŠงมั่นที่จะคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลใหšเปŨนไปตามพระราชบัญญัติคุšมครอง

ขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ.ฯ”) และฉบับปรับปรุงแกšไขตามที่จะมีการปรับปรุงแกšไขเพิ่มเติม รวมถึง

กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ที่จะประกาศใชšภายใตš พ.ร.บ.ฯ ดังกลŠาว บริษัทฯ จึงไดšจัดทำประกาศความเปŨนสŠวนตวั

ฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจšงใหšทŠานทราบถึงรายละเอียดของการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของบริษัทฯ ที่เกี ่ยวขšองกับขšอมูล

สŠวนบุคคลของทŠานในขั้นตอนการสรรหาบุคลากร และงานตŠางๆ อันเกี่ยวกับการสรรหาวŠาจšางบุคลากรเพื่อเขšา

รŠวมงานกับบริษัทฯ 

ตามประกาศความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้ "ขšอมูลสŠวนบุคคล" หมายถึง "ขšอมูลใดๆ ที่เกี ่ยวขšองกับตัว

บุคคลหรอืที่ทำใหšสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดšทั้งทางตรงและทางอšอม ตามที่ระบุดšานลŠาง 

1. ขšอมูลสŠวนบุคคลใดที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม 

สŠวนหน่ึงในขั้นตอนของการสรรหาบุคลากร บริษัทฯ อาจรวบรวมหรือรับขšอมูลประเภทตŠอไปนี้ ซึ่ง

อาจรวมถึงขšอมูลสŠวนบุคคลเกี่ยวกับทŠานในระหวŠางการสรรหาและข้ันตอนการสัมภาษณŤงาน ซึ่งอาจเปŨนสŠวนหนึ่งของ

ใบสมัครออนไลนŤ และ/หรอืผŠานชŠองทางอ่ืน ๆ เชŠน บอรŤดสมัครงาน เว็บไซตŤของบริษัทฯ  ผŠานบริษัทรับจัดหางาน สื่อ 

Social Media งานนัดพบแรงงาน เปŨนตšน หรือบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานจากแหลŠงอื่นๆ 

หรือผŠานมาทางบริษัทอื่น ผูšรับจšางที่ใหšบริการประวัติผูšสมัครงาน หรือพันธมิตรทางธุรกิจ ประเภทของขšอมูลท่ีรวบรวม

จะข้ึนอยูŠกับลักษณะการจšางงานหรือบริการกับบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ เก็บรวบรวมและใชšขšอมูลสŠวนบุคคลที่จำเปŨน 

1.1 รายละเอียดสŠวนบุคคล: เชŠน คำนำหนšาชื่อ ชื่อเต็ม ชื่อเลŠน สถานภาพทางการสมรส วันเดือนปŘเกิด 

สถานที่เกิด อายุ เพศ สŠวนสูง น้ำหนัก การรับราชการทหาร ภาพถŠาย สัญชาติ ขšอมูลเกี่ยวกับบัตรที่ออกใหšโดยทาง

ราชการ (เชŠน บัตรประจำตัวประชาชน หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตทำงาน ใบขับขี่และใบอนุญาตอื่นๆ และ/หรือ

ใบอนุญาต เชŠน ใบอนุญาตผูšสอบบัญชี และใบอนุญาตทนายความ เปŨนตšน) สมุดทะเบียนรถยนตŤ บัญชีสื่อสังคม 

ลายเซ็น RESUME CV ประวัติการผŠานงาน ใบสมัคร บัญชีธนาคาร และสิ่งระบุตัวตนอ่ืนๆ 

1.2 ขšอมูลการติดตŠอ: เชŠน หมายเลขโทรศัพทŤมือถือ หมายเลขโทรศัพทŤบšาน ที่อยูŠตามทะเบียนบšาน ที่อยูŠ

ปŦจจุบัน อีเมล ไลนŤไอดี ขšอมูลในทะเบียนบšาน ขšอมูลผูšติดตŠอในกรณีฉุกเฉินและขšอมูลอ่ืนๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน 

1.3 ขšอมูลเกี ่ยวกับงานของทŠาน: เชŠน ประสบการณŤการทำงานและการจšางงานกŠอนหนšา (ซึ่งรวมถึง

ตำแหนŠง แผนก และประวัติตำแหนŠงและเงินเดือนและผลประโยชนŤจากการจšางงานกŠอนหนšา) พฤติกรรมการทำงาน 

ประวัติการศึกษา ประวัติการฝřกอบรม ใบรับรองการผŠานการฝřกอบรม และคุณสมบัติตŠางๆ 

"ขšอมูลอŠอนไหว" หมายถึงขšอมูลสŠวนบุคคลที่จำแนกตามกฎหมายวŠาเปŨนขšอมูลอŠอนไหว บริษัทฯ 

จะเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลอŠอนไหวและโอนไปตŠางประเทศ หากบริษัทฯ ไดšรับความยินยอมอยŠางชัดเจน

จากทŠานหรือตามที่กฎหมายอนุญาตใหšทำไดšเทŠานั้น  
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บริษัทฯ ยังอาจเก็บรวบรวม ใชš เปŗดเผย และ/หรือถŠายโอนขšอมูลอŠอนไหวเกี่ยวกับทŠาน ไดšแกŠ 1) 

ขšอมูลสุขภาพและขšอมูลทางการแพทยŤ (เชŠน ขšอมูลการตรวจรักษา ผลการทดสอบยาและผลการทดสอบโรคพาหะบาง

โรค หรือผลการทดสอบเอชไอวี ทั้งนี้ตามรายการตรวจสุขภาพที่กำหนดไวš)  2) ประวัติอาชญากรรม และ 3) ขšอมูล

อŠอนไหวในเอกสารแสดงตัวตนที่ออกใหšโดยหนŠวยงานราชการ เชŠน ศาสนาที่นับถือ  

หากทŠานใหšขšอมูลสŠวนบุคคลเก่ียวกับสมาชิกในครอบครัวของทŠาน ญาติใกลšชิด ผูšอšางอิง และ/หรอืผูš

มีความสัมพันธŤอื่นๆ ตามวัตถุประสงคŤที่กำหนดไวšในประกาศความเปŨนสŠวนตัวนี้ ทŠานมีหนšาที่รับผิดชอบในการแจšง

สิทธิของเขาที่มีตามประกาศความเปŨนสŠวนตัวนี้ที่ปรับใชšกับเขา ทŠานตšองรับผิดชอบในการขอความยินยอมที่จำเปŨน

จากบุคคลเหลŠานั้น และทำใหšมั่นใจวŠาทŠานมีสิทธิที่จะใหšขšอมูลสŠวนบุคคลของบุคคลเหลŠานั้นกับบริษัทฯ  

2. วัตถุประสงคŤของการเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

2.1. วัตถุประสงคŤท่ีทŠานใหšความยินยอม 

 ขšอมูลสุขภาพและการแพทยŤ: เชŠน สภาวะสุขภาพเรื้อรัง หรือประวัติทางการแพทยŤและขšอมูลที่มีอยูŠใน

ใบรับรองแพทยŤ/ใบรับรองแพทยŤ เพื่อวัตถุประสงคŤในการประเมินความเหมาะสมของผูšสมัคร ขšอมูล

เก่ียวกับความพิการเพื่อวัตถุประสงคŤในการสรรหาบุคลากร 

 ขšอมูลประวัติอาชญากรรม: บริษัทฯ ดำเนินการจัดทำ หรือขอรับประวัติอาชญากรรม และ/หรือการ

ตรวจสอบประวัติที่เกี ่ยวขšองกับทŠานตามสมควรกับหนšาที ่รับผิดชอบของทŠาน เพื่อประโยชนŤในการ

คัดเลือกและการสรรหาบุคลากร 

 ขšอมูลในเอกสารแสดงตัวตนที่ทางราชการออกใหš: เพื่อประโยชนŤในการตรวจสอบและรับรองความ

ถูกตšองและการจัดสรรสวัสดิการ (เชŠน การเตรยีมอาหาร การจัดใหšมีวันหยุดทางศาสนา การวางแผนการ

ใชšกำลังคน และการจัดการหาสถานที่รองรับในท่ีทำงาน) 

 2.2. วัตถุประสงคŤและเหตุทางกฎหมายอื่นๆ สำหรับบริษทัฯ ในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของ

ทŠาน 

บริษัทฯ ยังอาจอาศัยการอšางอิงตามกฎหมาย อันไดšแกŠ   (1) ฐานสัญญา เปŨนการกระทำเพื่อการ

เริ่มตšนหรือปฏิบัติตามขšอตกลงการจšางแรงงานระหวŠางบริษัทฯ กับทŠานหากทŠานเปŨนพนักงาน หรือสัญญาจšางทำของ

หากทŠานเปŨนผูšรับจšาง (2) ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย เปŨนการกระทำเพื่อการปฏิบัติตามภาระหนšาที่ความรับผิด

ตามกฎหมายของบริษัทฯ   (3) ฐานประโยชนŤอันชอบธรรม  เปŨนการกระทำเพื่อประโยชนŤโดยชอบของบริษัทฯ และ

ประโยชนŤโดยชอบของบุคคลภายนอก (4) ฐานการระงับอันตรายตŠอชีวิต รŠางกาย เปŨนการกระทำเพื่อปŜองกันหรือ

ระงับอันตรายตŠอชีวิต รŠางกาย หรือสุขภาพของบุคคล  

บริษัทฯ อาจรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานรวมถึง แตŠไมŠจำกัดเพียงเพื่อ

วัตถุประสงคŤดังตŠอไปนี้ 

เอกสารขšอมูลที่รวบรวมจากผูšสมัครงานซึ่งเปŨนสŠวนหนึ่งของขั้นตอนการสมัครงาน การรับรองและ

การตรวจสอบความถูกตšอง เพื่อการติดตŠอ การประเมินความเหมาะสมของผูšสมัคร การตัดสินใจจšาง การกำหนด

เงินเดือนและขšอมูลเบื้องตšนอื่นๆ สำหรับทำสัญญาการจšางงานใหมŠ ขั้นตอนการปฐมนิเทศประเมินผูšสมัคร ผูšสมัครที่
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ไดšรับการคัดเลือกสำหรับคุณสมบัติเฉพาะตำแหนŠงงาน การตรวจสอบประวัติ (ถšาทŠานไดšรับการเสนอตำแหนŠงกับ

บริษัทฯ ) และชื่อผูšติดตŠอที่ทŠานกำหนดในกรณีฉุกเฉิน 

3. การเปŗดเผย หรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคล 

บริษัทฯ อาจเปŗดเผย หรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไปยังบุคคลภายนอกซึ่งเก็บรวบรวม ใชš 

หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลตามวัตถุประสงคŤของประกาศความเปŨนสŠวนตัวนี้ บุคคลภายนอกเหลŠานี้อาจอยู Šใน

ประเทศไทยหรือนอกประเทศไทย โดยทŠานสามารถเขšาไปดูประกาศความเปŨนสŠวนตัวของบุคคลภายนอกเหลŠานั้นเพ่ือ

ศึกษาขšอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับวิธีการที่บุคคลภายนอกดังกลŠาวเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไดš 

ซึ่งทŠานเองก็จะไดšรับการปฏิบัติภายใตšประกาศความเปŨนสŠวนตัวเหลŠานั้นดšวยเชŠนกัน 

3.1  ผูšใหšบริการ และคูŠคšาของบริษัทฯ  

บริษัทฯ อาจโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไปยังบุคคลภายนอก ซึ่งเปŨนผูšใหšบริการ คูŠคšา และผูš

ใหšบริการ ดังตŠอไปนี้ ซึ่งรวมถึงแตŠไมŠจำกัดเพียง (1) ผูšใหšบริการอินเทอรŤเน็ต ซอฟตŤแวรŤ และผูšใหšบริการสนับสนุนดšาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (2) ตัวแทนจัดหางานและผูšใหšบริการงานดšานบุคคล (3) ผูšแทนจำหนŠาย 

3.2  บุคคลภายนอกตามที่กฎหมายกำหนด 

 ในบางกรณี บริษัทฯ อาจจะจำเปŨนท่ีจะตšองเปŗดเผยหรอืสŠงตŠอขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเพื่อปฏิบัติ

ตามกฎหมาย หรือกฎขšอบังคับ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตามคำสั่งหนŠวยงานที่บังคับใชšกฎหมาย ศาล เจšาพนักงาน 

หนŠวยงานของรัฐ หรือบุคคลภายนอกอื่นๆ ในกรณีที่บริษัทฯ เชื่อวŠาจำเปŨนจะตšองปฏิบัติตามหนšาที่ตามกฎหมายหรือ

กฎขšอบังคับทางกฎหมาย หรอืเพ่ือการปกปŜองสิทธิของบริษัทฯ  สิทธิของบุคคลอ่ืน หรอืเพื่อความปลอดภัยสŠวนบุคคล 

หรือเพื่อตรวจสอบ ปŜองกันหรือจัดการเกี่ยวกับปŦญหาการทุจริต หรือดšานความมั ่นคงหรือความปลอดภัย เชŠน 

สำนักงานตำรวจแหŠงชาติ สำนักงานปŜองกันและปราบปรามการฟอกเงิน สำนักงานปŜองกันและปราบปรามการทุจริต

แหŠงชาติ  กรมหรือสำนักงานบังคับคดี เปŨนตšน 

4. การโอนขšอมูลสŠวนบุคคลไปยังตŠางประเทศ 

บริษัทฯ อาจเปŗดเผยหรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไปยังบุคคลภายนอก หรือ Server ที่อยูŠใน

ตŠางประเทศ ซึ่งประเทศปลายทางอาจมีหรือไมŠมีระดับการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลที่เทŠาเทียมกัน ทั้งนี้บริษัทฯ จะ

ดำเนินการตามขั้นตอนและมาตรการตŠางๆ เพื่อทำใหšทŠานมั่นใจไดšวŠา การโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานจะโอนอยŠาง

ปลอดภัย และบุคคลที่รับโอนขšอมูลนั้นมีระดับการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลทีเ่หมาะสม หรือกรณีอ่ืนๆ ตามที่กฎหมาย

กำหนด และบริษัทฯ จะขอความยินยอมจากทŠานเพื่อการโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไปยังตŠางประเทศ หาก

จำเปŨนตšองปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด 

5. ระยะเวลาการเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานตราบเทŠาที ่จำเปŨนตามสมควร เพื ่อบรรลุ

วัตถุประสงคŤที่บริษัทฯ ไดšรับมาและเพื่อปฏิบัติตามขšอผูกพัน ขšอตกลง หรือสัญญาและขšอบังคับของบริษัทฯ  ขšอมูล

สŠวนบุคคลของทŠานจะถูกเก็บไวšในชŠวงเวลาของการจšางงานหรือความสัมพันธŤในการใหšบริการของทŠาน  รวมถึง

หลังจากนั้นตราบใดที่ยังมีภาระผูกพันตามกฎหมาย หรือการเรียกรšองที่อาจเกิดขึ้นจากความสัมพันธŤในการจšางงาน 

ทั้งนี้เปŨนไปตามนโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลของบริษัทฯ คูŠมือตŠางๆ ในเรื่องการจัดเก็บและทำลายเอกสารตŠางๆ 
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ของบริษัทฯ และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเก็บแลšว บริษัทฯ จะทำลาย ลบ หรือทำใหšขšอมูลสŠวนบุคคลเปŨนขšอมูลที่ไมŠ

สามารถระบุตัวบุคคลที่เปŨนเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลไดš 

6. สิทธิของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล 

ทŠานมีสิทธิในขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานตาม พ.ร.บ.ฯ โดยบริษัทฯ จะเคารพสิทธิของทŠานและจะ

ดำเนินการตามกฎหมาย กฎเกณฑŤ หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขšองกับการประมวลผลขšอมูลของทŠาน 

บริษัทฯ อาจมีความจำเปŨนตšองขอขšอมูลบางประการจากทŠาน เพื่อใชšในการยืนยันตัวตนของทŠาน

และรับรองสิทธิของทŠานในการเขšาถึงขšอมูลสŠวนบุคคล (หรือเพื่อใชšสิทธิอื่นใด) เพื่อใหšเปŨนไปตามมาตรการความ

ปลอดภัยที่จะทำใหšทŠานมั่นใจไดšวŠา ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานจะไมŠถูกเปŗดเผยตŠอบุคคลที่ไมŠมีสิทธิเขšาถึงขšอมูลดังกลŠาว 

ทŠานมีสิทธิดำเนินการเก่ียวกับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานดังตŠอไปนี ้

     6.1    สิทธิในการขอถอนความยินยอม: ในกรณีที่บริษัทฯ ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานโดยอาศยั

ความยินยอมของทŠาน ทŠานมีสิทธิที่จะเพิกถอนความยินยอมที่จะใหšบริษัทฯ ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไดš

ตลอดเวลา เวšนแตŠการขอถอนความยินยอมจะมีขšอจำกัดโดยกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล

ของทŠานตŠอไป หากบริษัทฯ สามารถใชšฐานอ่ืนในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

     6.2    สิทธิในการขอเขšาถึงขšอมูลสŠวนบุคคล: ทŠานมีสิทธิในการขอทราบและขอรับสำเนาขšอมูลสŠวนบุคคล

ของทŠานจากบริษัทฯ รวมถึงขอใหšเปŗดเผยการไดšมาซึ่งขšอมูลสŠวนบุคคลที่ทŠานไมŠไดšใหšความยินยอม 

   6.3    สิทธิในการขอแกšไขขšอมูลสŠวนบุคคล: ทŠานมีสิทธิขอแกšไขขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานใหšถูกตšอง           

เปŨนปŦจจุบันและครบถšวนสมบูรณŤ เพ่ือไมŠกŠอใหšเกิดความเขšาใจผิด 

     6.4    สิทธิในการขอลบ ทำลายขšอมูลสŠวนบุคคล: ทŠานมีสิทธิรšองขอใหšบริษัทฯ ลบ ทำลาย หรือทำใหš

ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไมŠสามารถระบุตัวตนของทŠานไดš ในกรณีที่ไมŠมีเหตุผลอันสมควรใหšบริษัทฯ ประมวลผล

ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานตŠอไป โดยทŠานสามารถใชšสิทธิในการขอใหšบริษัทฯ ลบขšอมูลสŠวนบุคคลนี้ควบคูŠไปกับสิทธิใน

การคัดคšานใน      ขšอถัดไป อยŠางไรก็ตาม การใชšสิทธินี้จะตšองไมŠเปŨนการใชšสิทธิเพ่ือขอใหšลบขšอมูลสŠวนบุคคลทั้งหมด 

โดยบริษัทฯ จะพิจารณาแตŠละคำขอดšวยความระมัดระวัง ตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวขšองกับการประมวลผล

ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

     6.5    สิทธิในการคัดคšาน: ทŠานมีสิทธิค ัดคšานการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที ่บริษัทฯ 

ประมวลผลภายใตšฐานผลประโยชนŤอันชอบธรรมของบริษัทฯ นอกจากนี้ ทŠานยังมีสิทธิคัดคšานการประมวลผลขšอมูล

สŠวนบุคคลของทŠาน หากบริษัทฯ ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเพื่อวัตถุประสงคŤทางการตลาด  

     6.6    สิทธิในการขอใหšมีการระงับการประมวลผล: ทŠานมีสิทธิขอใหšบริษัทฯ ระงับการประมวลผลขšอมูล

สŠวนบุคคลของทŠานชั่วคราว เชŠน เมื่อทŠานตšองการใหšบริษัทฯ แกšไขขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานใหšถูกตšอง หรือเมื่อทŠาน

รšองขอใหšบริษัทฯ พิสูจนŤเหตุผล หรือฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 
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    6.7    สิทธิในการสŠงหรือโอนยšายขšอมูล: ในบางกรณีทŠานสามารถขอใหšบริษัทฯ สŠงหรือโอนขšอมูลสŠวน

บุคคลของทŠานที่สามารถใชšงานโดยทั่วไปไดšในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสŤ ไปยังผูšควบคมุขšอมูลสŠวนบุคคลอ่ืน สิทธิดังกลŠาว

นี้จะใชšไดšเฉพาะในกรณีของขšอมูลสŠวนบุคคลที่ทŠานสŠงมอบใหšแกŠบริษัทฯ และการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลดังกลŠาว

ไดšกระทำโดยอาศัยความยินยอมของทŠาน หรือในกรณีที่ขšอมูลสŠวนบุคคลดังกลŠาวจำเปŨนตšองไดšรับการประมวลผล 

เพ่ือใหšสามารถปฏิบัติตามภาระขšอผูกพันภายใตšสัญญาไดš  

     6.8    สิทธิในการยื่นขšอรšองเรียน: ทŠานมีสิทธิยื ่นขšอรšองเรียนตŠอหนŠวยงานของรัฐที่เกี ่ยวขšอง รวมไปถึง

คณะกรรมการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลในกรณีที่ทŠานเห็นวŠา บริษัทฯ หรือพนักงานของบริษัทฯ หรือผูšใหšบริการฝśาฝŚน

หรือไมŠปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ฯ หรอืประกาศอ่ืน ๆ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม พ.ร.บ.ฯ ดังกลŠาว 

ทŠานอาจใชšสิทธิขšางตนของทŠานไดšตลอดเวลา โดยติดตŠอบริษัทฯ ผŠานทางชŠองทางการติดตŠอตามที่

ระบุไวšในขšอ 9 ดšานลŠาง 

คำขอใดๆ เพ่ือการใชšสิทธิของทŠานตามที่กลŠาวขšางตšน จะตšองทำเปŨนลายลักษณŤอักษร และบริษัทฯ 

จะใชšความพยายามในการตอบกลับคำขอที่ถูกตšองตามกฎหมายทั้งหมด ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและไมŠเกิน

ระยะเวลา  30 วันนับจากวันที่ไดšรับคำขอ ในบางกรณี บริษัทฯ อาจใชšเวลามากกวŠา 30 วัน หากคำขอของทŠานมี

ความซับซšอน หรือทŠานยื่นคำขอเขšามาเปŨนจำนวนมากกวŠาหนึ่งคำขอ ในกรณีดังกลŠาว บริษัทฯ จะแจšงใหšทŠานทราบ

และจะทำการแจšงสถานะของคำขอใหšทŠานทราบอยูŠเสมอ 

ในกรณีที่ทŠานขอใหšบริษัทฯ  ลบ ทำลาย จำกัดการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล ระงับการใชš

ชั่วคราว การแปลงขšอมูลสŠวนบุคคลในรปูแบบขšอมูลที่ไมŠสามารถระบุตัวตนเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลไดš หรือถอนความ

ยินยอม    อาจทำใหšเกิดขšอจำกัดกับบริษัทฯ ในการปฏิบัติตามขšอผูกพันในดšานนิติกรรมสัญญา หรือการทำธุรกรรม 

การจัดหาผลิตภัณฑŤ การใหšบริการกับทŠานไดš ดังนั้นเพื่อประโยชนŤของทŠาน จึงควรศึกษาหรือสอบถามผลกระทบกŠอน

ดำเนินการ  คำขอใชšสิทธิ 

 นอกจากนี้คำขอใชšสิทธิใดๆ ขšางตšนนี้อาจถูกจำกัดโดยกฎหมายที่เกี่ยวขšอง และอาจมีบางกรณีที่  

บริษัทฯ สามารถปฏิเสธคำขอไดšโดยชอบ เชŠน ตšองปฏิบัติตามกฎหมาย หรือคำสั่งศาล 

7. ความปลอดภัยของขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

บริษัทฯ ใหšความสำคัญกับความปลอดภัยของขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเปŨนอยŠางยิ่ง บริษัทฯ จะ

ตรวจสอบ ใชš และทบทวนมาตรการรักษาความปลอดภัยขององคŤกร ทั้งทางบริหารจัดการ ทางกายภาพ และทาง

เทคนิคที่เหมาะสมอยูŠเสมอในการจัดเก็บและประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน เพื่อใหšมั่นใจวŠาขšอมูลสŠวนบุคคล

ของทŠานจะไมŠสูญหาย ถูกทำลายโดยไมŠตั้งใจ ถูกแกšไข ถูกเปŗดเผย นำไปใชšในทางที่ผิดวัตถุประสงคŤ หรือเขšาถึงโดย

บุคคลอ่ืนที่ไมŠมีสิทธิ หรือไมŠไดšรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

8. การแกšไขเปลี่ยนแปลงประกาศความเปŨนสŠวนตัว 

บริษัทฯ อาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศความเปŨนสŠวนตัวนี้ไดš โดยหากมีการเปลี่ยนแปลง 

บริษัทฯ จะแจšงใหšทราบบนเว็บไซตŤของบริษัทฯ และตามชŠองทางอ่ืนตามความเหมาะสมตŠอไป 
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9. การติดตŠอกับบริษัทฯ  

หากทŠานมีความประสงคŤที ่จะใชšสิทธิของทŠานที ่เกี่ยวขšองกับขšอมูลสŠวนบุคคล หรือมีขšอสงสัย

เกี่ยวกับขšอมูลสŠวนบุคคลภายใตšประกาศความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้ โปรดติดตŠอบริษัทฯ เพื่อดำเนินการตามคำรšองขอ

ของทŠานไดšที่ : 

 

ผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคล : บริษัท เจวีซเีคนวูด (ประเทศไทย) จำกัด 

เจšาหนšาที่ : น.ส.อรุณ ีศรปีระทุม 

สถานที่ติดตŠอ :  240/33, 240/35 อาคารอโยธยาทาวเวอรŤ ชั้น 18 ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงหšวยขวาง เขตหšวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

หมายเลขโทรศัพทŤ : 02 274 1770  

อีเมล : arunee@th.jvckenwood.com 

 

 

 

 


